Erlebnispadagogik

Erfolgreich
mit der Natur




Das Programm




»Sicherheit erreic nicht, ] Erfolgreiche padagogi-
dem man Mauern errichtet. Senkrecht bleiben sche Ertebnisionzepte

Sicherheit gewinnt man,
ndem man Tore offnet« (urho kekkonen)
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Facts

Zielgruppe Gruppen

aller Art, z.B.

= Schulklassen

= Berufsvorbereitung

= Sport-Clubs

= Konfirmandenunterricht

= Vereine aller Art

= Erwachsenengruppen
u.v.m.

1.1 Gruppentraining

Gemeinsame Heraus-
forderungen fiir Schulen

und andere Gruppen

Eine Gruppe kann nur dann erfolgreich und
langfristig funktionieren, wenn ihr soziales Geflige in
Ordnung ist. Die Teilnehmer begeben sich gemein-
sam in Situationen, die soziales Handeln und indivi-
duelle Stérken férdern. Dabei kommt natdrlich auch
der SpaB nicht zu kurz.

Umgebung Die Ubliche
Gruppenumgebung
(Schule, Vereinsheim,
etc.), die nahere Umge-
bung in und um Tubingen,
oder fremde Orte mit
hohem Aufforderungs-
charakter (Berge,
Schwabische Alb,

sldliche Lander und viele
andere reizvolle Orte).

GruppengroBe 5 bis 20
Personen, mit oder ohne
Beteuungspersonen. Auf
Anfrage auch gréBere
Gruppen.

Die Aufgaben werden individuell auf die bestehenden
Voraussetzungen in der jeweiligen Gruppe abgestimmt,
so dass vorhandene Ressourcen gentitzt und geférdert
werden kénnen.

Bei mehrtagigen Aktionen ergeben sich durch die
gemeinsame Unterbringung vielfaltige Aufgaben,

so dass alle Teilnehmer eine wertvolle Position in der
Gruppe finden und sich einbringen kénnen.

Inhalte und Ziele: Siehe nachste Seite.



Gemeinsame Heraus-
forderungen fiir Schulen

1.2 Gruppentraining-Inhalte und Ziele REIELETEL

Ziele = Personliche und soziale Schliisselkompetenzen

= Gemeinsam SpaB und Freude erleben = Chance fur die Gruppe und die Betreuungspersonen,

= Gegenseitig kennenlernen sich gegenseitig aus veranderten Perspektiven

= Vertrauen aufbauen heraus wahrzunehmen

= Kooperation und Kommunikation = Schaffung einer Gemeinschaft, in der sich alle zuge-

= Aktive Freizeitgestaltung hérig und wohl fiihlen

= Standortbestimmung in der Gruppe = Selbstorganisation, Selbstverantwortung und Eigen-
(worming —storming —forming — performing) initiative

= Empathisches Verhalten (Einflhlungsvermégen) und
Kombinationsféhigkeit
= Team-work

= Felsklettern = Ho6hlenbegehungen = Umgestaltung des Zusatzlich fiir

= Indoorklettern = Klettersteig Schul-/Vereinsgeldndes Schulen

= Abseilen = Solo-Erlebnis in ein Abenteuerland = Schulgebdude und -

= Ropes-Course = Land-Art (Kunst mit = City-Bound (auch die rdume neu begreifen
(Hochseilelement) und in der Natur) Stadt ist ein Abenteuer-  und positiv erleben

= Wandern = Orientierungsaufgaben Gelande) = Weg vom Frontal-

= Bergwandern = Ubernachtungen = U.V.m. unterricht—hin zu

= Biwakieren (Ubernach- (Selbstversorgerhtte, einer Schule, die
ten im Freien) Camping, Biwak) nicht nur Inhalte

= Seiltechnische = Abenteuerndchte im sondern das Lernen

Problemléseaufgaben Schul-/Vereinsgebdude selbst lehrt




Wir knlpfen immer
an die padagogische
Arbeit der Lehrkrafte
und Betreuer an

und stimmen unsere
Konzepte auf deren
jeweilige Methodik
ab.

Angebot 1: Einzelaktionen

An einem Einzeltermin oder in einer kompakten
Abfolge mehrerer Tage erlebt die Gruppe ihr indivi-
duelles, erlebnispadagogisches Programm.
Beispielhafte Aktionen wéhrend des Projektes
kénnen sein:

= Klettern und Abseilen auf der Schwabischen Alb

= Geléndespiel mit Hochseilelement (Ropes-course).

= Bergtour in den Alpen

= Bau und Begehung einer Seilbriicke

= Erlebnispéddagogisches Programm zum Thema
Gruppe (Problemléseaufgaben, Spiele zum Thema
Teamwork, u.a.)

= Betriebsausflug

= Kriseninterventionstraining fir sozialpddagogische

Gruppen

1.3 Gruppentraining - Angebote

Gemeinsame Heraus-
forderungen fiir Schulen

und andere Gruppen

Angebot 2: Freizeit-Camps

Wir bieten der Gruppe ein umfangreiches Abenteu-
er-Programm an-ganz gleich ob in der Selbstver-
sorgerhitte auf der Schwabischen Alb, auf dem
Campingplatz im Donautal, in einer Ferienwohnung
in Stdfrankreich, auf einer Hiitte im Gebirge oder an
fast jedem anderen Ort Ihrer Wahl.

Angebot 3: Langzeitprojekte fiir Schulklassen
Fachertbergreifendes Unterrichtsprojekt Uber einen
langeren Zeitraum (mit mehreren Einzelterminen),
bei dem neben kognitiven auch emotionale und
soziale Lernziele angestrebt werden.

Wir erarbeiten mit Schiilern, Lehrern und Schul-
sozialarbeitern die Ziele und Rahmenbedingungen
des Projekts. Einzelne Inhalte kbnnen mit dem
reguldren Unterricht verknlipft werden (Landkarte
zeichnen, geologische Besonderheiten erkunden,
Physik in der Berghltte— Sehen und Begreifen,
Biologie, Mathematik, Geschichte...).

Lernerfolg hangt unseres Erachtens davon ab, dass
Schiiler Freude, Zufriedenheit und Bestatigung
erfahren.



Facts

Zielgruppe Méadchen
und junge Frauen sowie
Jungen und junge
Ménner in schwierigen
Lebenslagen oder mit
problematischen Biogra-
phien.

Umgebung Lebensum-
feld (n&here Umgebung)
der Jugendlichen oder
fremder Ort mit hohem
Aufforderungscharakter
(Berge, Schwabische Alb
u.a.).

2.1 Einzeltraining

Individuelle
erlebnispadagogische

EinzelmaBnahmen

Junge Menschen in problematischen Lebenslagen
brauchen Rdume und Situationen in denen Sie

sich bewédhren kénnen. Wir stellen diese Umgebung
zur Verfuigung und schaffen physische, psychische
und soziale Herausforderungen. Das Wachsen an
diesen Aufgaben flihrt zur nachhaltigen Entwicklung
und Starkung der Personlichkeit. Zentrale Inhalte
sind Eigenverantwortung und das Prinzip von Ursa-
che und Wirkung.

Angebot 1: Langzeitbetreuung

Kontinuierliche, regelmaBige Einzeltermine. Diese
finden in der ndheren Umgebung statt und werden den
individuellen Erfordernissen angepasst.

Angebot 2: Intensiv-Trainings

Einzelne Tage oder eine léangere, intensive Zeit.
Aktionen auBerhalb des Lebensumfeldes, die auch zur
Krisenintervention geeignet sind.

Ergebnis

Das Training fihrt zu einem positiven Selbstkonzept.
Durch den Transfer der gemachten Erfahrungen in den
Alltag verbessern sich die Mdglichkeiten der Lebens-
bewaéltigung.

Inhalte und Ziele:
Siehe néchste Seite



Inhalte

2.2 Einzeltraining - Inhalte und Ziele

Individuelle
erlebnispadagogische

EinzelmaBnahmen

Ziele

= Forderung und Entwicklung individueller und
sozialer Schliisselkompetenzen

= Entwicklung eines positiven Selbstkonzeptes

= Erkennen eigener Stérken und Schwachen
Lernen, mit diesen Ressourcen umzugehen

= Kompetenz- und Selbstwirksamkeitserfahrung

= Unmittelbarkeit (Verhalten fihrt zu Konsequenzen)

= Felsklettern

= Indoorklettern

= Abseilen

= Ropes-Course
(Hochseilelement)

= Wandern

= Bergwandern

Biwakieren (Ubernachten
im Freien)
Klettersteig-Begehungen
Hohlen-Begehungen
Solo-Erlebnis

Land-Art (Kunst mit und
in der Natur)

= Bachbett-Begehungen
= Orientierungsaufgaben
u.v. m.

Nein-Sagen und Setzen von Grenzen
Wahrnehmen und Ausdriicken von Geflihlen
Vertrauen in sich selbst und Andere
Verantwortung fur sich selbst und Andere

Sich |6sen von fremden WertmaBstében
Entwicklung und Férderung kreativer Ausdrucks-
maoglichkeiten

Umgang mit Angstsituationen

Erlernen von Méglichkeiten zur Abreaktion von
Aggressionen und Spannungen

Beanspruchen von Rdumen und Zeit
Selbstbestimmtes Verhéltnis zum eigenen Kdrper
Reflexion von Rolle und Selbst

Erfahrung von Sicherheit und Freiheit

SpaB und Freude erleben
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3.1 Teamtraining

Gemeinsam zum
Erfolg mit Outdoor- und

Indoor-Trainings

Zielgruppe

= Ausbildungsgruppen
= Teams

= Unternehmen

= Organisationen

Umgebung Vor Ort im
Unternehmen, in der
naheren Umgebung oder
an fremden Orten mit
hohem Aufforderungscha-
rakter (Berge, Schwabi-
sche Alb u.a.).

Ein Team ist immer nur so erfolgreich, wie es
zusammenarbeitet. In der scheinbaren Binsen-
weisheit »Teamwork« steckt tatsachlich der
Schlussel zum Erfolg fast jedes Unternehmens.

Das Ziel von Senkrecht ist es, Teams und Unterneh-
men dabei zu unterstlitzen, ihr vorhandenes Poten-
zial maximal zu aktivieren.

Dabei werden Wege gefunden, wie ein Team von innen
heraus seine Zusammenarbeit und damit seine Leis-
tungsféhigkeit optimieren kann. Gemeinsam werden
verborgene Méglichkeiten gefunden und die »Juwelen«
des Teams aufgedeckt.

Wir arbeiten dabei I6sungs- und nicht defizitorientiert.
Wir schneiden das Programm auf die bestehende
Situation zu und definieren realistische Ziele.

Um diese Ziele zu erreichen setzen wir auf Outdoor-
und Indoor-Trainings, die nachweislich zu hohen
Transferleistungen und nachhaltigen Verhaltensénde-
rungen fuhren.

Auf der nachsten Seite
haben wir den Ablauf
eines beispielhaften Team-
trainings skizziert.



Situationsanalyse

Eine Abteilungsleitung stellt fest, dass die Motivati-
on und die Effektivitdt des gesamten Teams nach-
lasst. Gleichzeitig sinkt die Kundenzufriedenheit, die
Umsétze sind ricklaufig. Die Griinde dafir sind
nicht ersichtlich. Die Effizienz der Abteilung soll nun
wieder gesteigert werden.

Zur Planung einer entsprechenden MaBnahme
organisiert Senkrecht vorab einen Mitarbeiter-Work-
shop zur Situationsanalyse. Gleichzeitig findet eine
Kundenbefragung statt, mit dem Ziel, vorhandene
Starken und Schwachen zu identifizieren.

1. Termin (1/2 Tag im Unternehmen)

= Partnerinterview

= Vorstellung der Ergebnisse im Plenum

= Gruppenarbeit: Was sind die Juwelen des Unter-

nehmens? Welche Fahigkeiten und Kompetenzen
haben dazu gefiihrt, dass das Unternehmen effi-

zient arbeiten konnte?

3.2 Teamtraining - Ein Beispiel*

Gemeinsam zum
Erfolg mit Outdoor- und

Indoor-Trainings

Auswertung im Plenum
Prasentation eines Programmentwurfs vor den
Mitarbeitern und der Abteilungs-/Geschéftsleitung

2. Termin (1 Tag Outdoorprogramm)

Partnertibung mit gegenseitiger Hilfestellung
(z.B. Jakobsleiter)

Reflexion: Was war hilfreich? Was hat gut
geklappt? Was heiBt das fur den Arbeitsalltag?
Was davon kénnen wir fiir die nachste Ubung
Ubernehmen?

Problemléseaufgabe (z. B. Spinnennetz)
Reflexion, siehe oben

Hochseilelement (z. B. Pamperpole)

Reflexion, siehe oben

*in Anlehnung an Appreciative Inquiry

3. Termin (1 Tag im Unternehmen)

= Wo liegen die Visionen die Mitarbeiter? Worin liegen
die Gemeinsamkeiten in den Visionen?

= Festlegen der Ziele (speziell, messbar, aktions-
orientiert, realistisch, terminierbar = smart)

= Erstellen einer Prioritatenliste

= Beispielhafter Ansatz: Wie kann groBere Transparenz
umgesetzt werden? Wie werden die Ergebnisse und
Erfahrungen in den Arbeitskontext Ubertragen?

Zieliiberpriifung r

(nach zwei Monaten,

1/2 Aktionstag im -

Unternehmen)

= Wurden die Ziele
erreicht?

= Was konnte umgesetzt
werden?

= Was kann weiter ver-
bessert werden?




senkrecht!

Ziele

»lch war liberrascht, wie nachhaltig die Ein
driicke unseres mehrtégigen, erlebnispadago-
gischen Projekts bei den Madchen gewirkt haben.
Die Erfahrung, schwierige Aufgaben bewaltigt
und l'\ngste Uberwunden zu haben, brachte
bei den Teilnehmerinnen und z.T. auch bei deren
Eltern einiges ins Rollen. Die Zusammenarbeit
mit dem Senkrecht-Team hat mir viel SpaB
gemacht und ich hatte vollstes Vertrauen in die
Trainerinnen. Ich bin von
deren Konzept liber-
zeugt und freue mich auf
das nachste, gemeinsa-
me Projekt. Die Madchen
tibrigens auch...«

Maria Pizzitola,
Schulsozialarbeiterin,
Uhlandschule
Lichtenstein




»Vielleicht ist es
unsere Aufgabe, ein Wichtige Fragen zur Methodik
Fenster zu 6ffnen,
weil jemand fliegen

lernen mochte«
(Birgit Auer)




Die Natur als Basis




DaS Team Anderen dabei helfen, erfolgreich zu sein




www.senkrecht.info




